
Aufbau eines Langzeitkontos 
 
Je nach betrieblicher Regelung könnten Langzeitkonten aus Zeitguthaben oder 
Geldanteilen aufgebaut werden. 
 
 

1. Aufbau durch Zeitguthaben wie beispielsweise durch 
 

- Mehrarbeit, 
- Sonderschichten oder 

- Zeitguthaben aus dem Arbeitszeitkonto 

- Tariflichen Urlaubsansprüchen über den gesetzlichen 
Mindestanspruch gem. § 13 BUrlG hinaus (Tarif-Öffnungsklausel 
vorausgesetzt). 

 
 

2. Aufbau durch Geldanteile wie beispielsweise durch 
 

- Teile der laufenden Bezüge 

- Mehrarbeitsvergütung 
- Bonuszahlungen 
- Jubiläumsvergütungen 
- Zuschläge 
- Verbesserungsprämien 

 
 

Nicht eingebracht werden können dabei: 
 

- steuerfreie Ansprüche, wie z. B. Sonntags-, Feiertags- und 
Nachtzuschläge sowie der steuerfreie Anteil von Jubiläumszahlungen, 

 
- Barmittel, die nicht aus dem Arbeitsverhältnis stammen. 


