


Erfolgsfaktor Vergiitung

Mitarbeiter sind heute nicht langer Kostenverursacher, sondern Gewinnproduzenten. Optimale Personal- und
Gehaltspolitik setzt genau da an und verbindet die Unternehmensziele mit den Interessen der Mitarbeiter. So
entsteht eine wirksame Unterstiitzung leistungsbezogener Titigkeit, die dem Unternehmen und allen Beteilig-
ten gerecht wird. Vergiitung wandelt sich auf diesem Weg vom reinen Kostenfaktor zum zentralen Anreiz-
und Steuerungsinstrument.

Effektives Performance Management

Wert- und erfolgsorientierte Gehaltssysteme
(“Bonussysteme”) sind effektive Instrumente des
Performance Managements.

Das variable Vergilitungssystem
* fordert das Erreichen anspruchsvoller, operativer
und strategischer Unternehmensziele
* fiihrt die Mitarbeiter durch erhohte Motivation
zu besseren Ergebnissen und Leistungen
* erhoht die Attraktivitit des Unternehmens fiir
qualifizierte, unternehmerisch denkende Mitarbeiter

Variable Vergiitung als Umsetzungshebel

Perfektes Prozess-Handling mit

BONUS®®°
Zur Einfihrung und Administration eines solchen Bei der Systemumsetzung mit BONUS™® sparen die
Bonussystems liefert BONUS™® das optimale beteiligten Fiihrungskrifte und Mitarbeiter Zeit.

prozessunterstiitzende Werkzeug.
Die Zusammenhinge zwischen Zielen, Erfolgsbewertung
und Bonusbemessung werden sichtbar.

Der Prozess von Zielvereinbarung und Zielkontrolle
wird transparent.

Die entstehende Transparenz verbessert die
Kommunikation zwischen den Beteiligten.

Anfallende Bonusausschiittungen werden in klaren
Zahlen sichtbar.

Vereinbarungen und Ergebnisse werden nachvollziehbar
dokumentiert.

Bonusprozess



BONUS®°: Die Management-
Software fiir lhr zielorientiertes
Vergiitungssystem

BONUS™® ist eine modular aufgebaute Software
zur Administration wert- und erfolgsorientierter

Verglitungssysteme mit folgenden Funktionen:

Komfortable Unterstiitzung der Zielverein-
barung und Vergiitungsberechnung sowie
der Kommunikation und Dokumentation
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern.

Anspruchsvolle Administrations- und
Steuerungsfunktionen erméglichen die frei

konfigurierbare Einrichtung und Verteilung
von Zielsystemen und verbessern die Unterneh-
menssteuerung iber das Vergiitungssystem.

Aus strategischen und operativen Vorgaben
werden Zielstrukturen und Gewichtungen

fir einzelne Organisationseinheiten abgelei-
tet. Individuelle und qualitative Ziele konnen in die

Strukturen integriert werden. Die Personalentwick-
lung lasst sich so mit der Vergiitung verknipfen.

Aus der Verbindung von Unternehmens- und
Mitarbeiterzielen ergeben sich messbare Erfolgs-
faktoren. Die entstehende Transparenz erhoht die
Motivation und fiihrt zu besseren Ergebnissen und

Leistungen.

Hochentwickelte grafische und tabellarische
Statistikfunktionen erlauben detaillierte
Aussagen iber Effizienz und Erfolg des

variablen Vergiitungssystems.

BONUSF®°: Intelligente Architektur

auf der ganzen Linie

glitungs- und Leistungsdaten administriert und

gespeichert. Daher sind in der Applikation
umfassende SicherheitsmaBnahmen realisiert, die
mehrstufig nach den Erfordernissen in lhrem
Unternehmen aktiviert werden.

Differenzierte Zugriffskontrollmechanismen lassen nur
diejenigen Mitarbeiter oder Vorgesetzte auf Daten

lesend oder dndernd zugreifen, die dazu berechtigt sind.

In BONUS™° werden personenbezogene Ver-

Steuerung und Monitoring von Regularien
und Ergebnissen fiihren zu schneller Uber-
sicht und Statusdarstellung des Prozess-
standes. Es ist iberpriifbar, ob der Bonusprozess mit
seinen Aktivitaten im vereinbarten Zeit- und
Ressourcenrahmen ablauft und ob die strategischen
Vorgaben fiir die Zielvereinbarungen beriicksichtigt

werden.

Uber Simulationsfunktionen kénnen die
Kosten des Bonussystems antizipiert werden.
Dies verbessert die Planungsgrundlagen durch
die Uberpriifbarkeit unterschiedlicher Szenarien.

Die BONUS™® Client-Maske

Auf die Applikation kann sowohl aus dem
Internet als auch im Intranet zugegriffen
werden.

Eine klar strukturierte und einfache Benutzerfiihrung
ermoglicht intuitive Bedienung.

Die bekannten Elemente aus Windows Oberflichen
werden in spezieller BONUS™° Optik verwendet.
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